
Strategic Plan Priority Area ‐ Quality Education

Action Item Color Key:
= Accomplished
= Removed from Plan
= No Change
= In Progress

Priority ReferenMOA Identifier Column1

QE. QUALITY EDUCATION (Priority Area)
QE.1 Be a Leader in Education Reform in Southern Nevada (Major Opportunity Area or MOA)

QE.1.1
QE.1.1 (Initiative) Support a legislative agenda that prioritizes student achievement, accountability, school safety, early learning, and local leadership

QE.1.4
QE.1.2

Support and host culturally competent parental engagement activities, including ongoing outreach with families to understand 
their needs 

QE.2 Expand Access to High‐Quality Early Childhood Education

QE.2.1
Explore partnerships with higher education and other community organizations to expand outreach and promote additional 
programming opportunities that promote early childhood development for families with young children

RSF1
QE.2.2 Continue to invest in affordable, high‐quality childcare and early education

QE.3 Ensure Henderson's High School Students are Prepared for College

QE.3.1
QE.3.1

Support initiatives, such as college preparedness courses and access to student financial support programs, to ensure our 
educational opportunities are available to all students

QE.3.2
QE.3.2

Support middle and high school efforts to improve college readiness through Community Education Advisory Board partnership 
opportunities
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QE. QUALITY EDUCATION (Priority Area)
QE.4 Align Educational Investments with Pre‐Kindergarten‐12 Needs

QE.4.2
QE.4.1 Pursue opportunities to provide academic enrichment and mentoring for local students either in person or virtually

QE.4.2 Advocate for community efforts to support safe school environments and prevent youth violence

QE.4.3 Establish the City of Henderson as a Charter School Sponsor

QE.5 Align Local Talent Pool with Local Career Opportunities

QE.5.1
QE.5.1

Collaborate with business organizations, high schools and community organizations (including City of Henderson) to enhance and 
strengthen mentorship and apprenticeship programs for teenagers

QE.5.4
QE.5.2 Encourage educational providers to align curriculum and continuing education with the needs of local industries

QE.6 Enhance School Environments Through Strategic Partnerships between CCSD and the City of Henderson

QE.6.1
QE.6.1 Enhance the relationship between city and local school leaders through strategic outreach efforts


